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EPHTL — Uma escola virada para o Mundo!

EPHTL - Enquadramento Institucional

A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa (EPHTL) integra a
internacionalizagcdo como eixo estruturante do seu Projeto Educativo,
assumindo-se como uma instituicdo que promove a qualidade, a inovagao e a
exceléncia na formacao de profissionais para o setor do turismo e da hotelaria.
No ambito desta estratégia, a participagdo no Programa Erasmus+ constitui um
instrumento fundamental para reforcar competéncias, ampliar horizontes
pedagdgicos e consolidar a dimensao europeia da escola.

A presenca ativa da EPHTL no espaco europeu de educacdo e formacao
contribui para:

e O desenvolvimento integral dos estudantes e colaboradores;

« A modernizagao das praticas pedagodgicas e organizacionais;

e O fortalecimento da cooperagao com escolas, empresas e entidades
europeias;

e Acriagcdo de um ambiente educativo mais inclusivo, aberto e alinhado com
as prioridades europeias.

Este documento, elaborado com base no Plano de Desenvolvimento Europeu da
EPHTL, apresenta de forma formal e sistematizada a atuacdo da escola no
ambito do Erasmus+, respeitando os principios, os critérios de elegibilidade e as
orientagdes emanadas pelo Guia Erasmus+ da Unidao Europeia. Destina-se a
divulgacao publica no site institucional e a consulta por parceiros, familias,
candidatos e entidades externas.

https://www.erasmusmais.pt/

Programa Erasmus+

O Programa Erasmus+ € a principal iniciativa europeia destinada a Educacao,
Formacéao, Juventude e Desporto, promovendo a mobilidade, a cooperagao € a
partilha de boas praticas entre instituicbes europeias. A EPHTL desenvolve as
suas agdes no pleno respeito pelas prioridades transversais do Programa,
designadamente:

Inclusao e diversidade;
Sustentabilidade ambiental e responsabilidade social;

Transformacao digital;
Participacao ativa na cidadania europeia.

A integracdo da EPHTL no programa Erasmus+ visa:

e Promover a qualidade da educacéao e formacao profissional;
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o Desenvolver competéncias linguisticas, interculturais, técnicas e pessoais
dos participantes;

o Reforgar a ligagdo ao mercado de trabalho nacional e internacional;

o Estimular a inovacao através da cooperacao transnacional,

o Contribuir para a empregabilidade e para o enriquecimento curricular dos
participantes;

e Consolidar a presenga da EPHTL nas redes europeias de educacio e
formacao.

Todas as atividades implementadas seguem os critérios de elegibilidade e
qualidade definidos pela Agéncia Nacional Erasmus+, incluindo a preparagéao,
acompanhamento, avaliagao e disseminac¢ao dos resultados.

EPHTL — Uma Escola Acreditada

A EPHTL foi acreditada pela Agéncia Nacional Erasmus+ em 2020,
reconhecimento que confirma a existéncia de um plano estratégico consistente
para o desenvolvimento de atividades internacionais. A acreditagcao integra-se
no Plano de Desenvolvimento Europeu (PDE) da escola e assegura:

e A coeréncia entre as mobilidades e os objetivos institucionais;
e A continuidade e qualidade das ac¢des internacionais;
e O alinhamento com as prioridades europeias e nacionais;

« A acessibilidade das mobilidades a toda a comunidade escolar, incluindo
participantes com menos oportunidades.

O PDE define prioridades tais como:

e Promocéao do sucesso escolar e combate ao abandono;

o Desenvolvimento de competéncias linguisticas, digitais e técnicas;
o Reforgo da cidadania ativa e da consciéncia europeia;

e Modernizagao das praticas pedagogicas;

e Aproximacgao ao mercado de trabalho internacional.

4
REPUBLIC sty 0" ,
OPRR EJ REPOBLICA - et ANQIEP -:DGEstE E) REPOBUCA | o



b i
/ "\ Escola Profissional
| S de Hotelaria e Turismo

de Lishoa

, CONFORMIDADE
/ EQAVET

A internacionalizacdo na EPHTL desenvolve-se através de atividades
enquadradas nas agdes KA1 e KA2 do Programa Erasmus+.

Mobilidade e Cooperagao Internacional (KA1 e KA2)

Mobilidade Individual para Fins de Aprendizagem (KA1)
Esta agcao permite:
o Estagios de longa ou curta duragdo em empresas europeias do setor da
hotelaria e turismo;
e Programas de job shadowing para docentes e técnicos;
e Participacdo em cursos estruturados de formacéo.

Estas mobilidades tém como objetivos:

o Desenvolver aprendizagens técnicas especificas em contexto
internacional;

o Reforcar a autonomia, responsabilidade e maturidade dos participantes;

e Melhorar competéncias linguisticas e interculturais;

e Valorizar o percurso formativo e aumentar a empregabilidade.

Cooperacgao e Partilha de Boas Praticas (KA2)

As agdes KA2 visam:

Promover a inovagao pedagogica e organizacional;

Estabelecer redes de colaboragdo permanentes com escolas europeias;
Criar recursos educativos conjuntos;

Reforcar a dimensao europeia no ensino profissional.

Acolhimento de Escolas Internacionais

Para além da mobilidade para o exterior, a EPHTL recebe regularmente escolas
estrangeiras, dinamizando:

e Programas personalizados de intercambio e formacgao;
o Partilha de metodologias e experiéncias pedagdgicas;
o Atividades culturais e técnicas na area da hotelaria e turismo.

Selegao e inscrigcao nos projetos

A realizacdo das mobilidades Erasmus+ é divulgada e difundida por toda a
Comunidade Escolar, pelo que é dada a mesma oportunidade a todos os que
pretendam vir a participar numa das mobilidades promovidas pela EPHTL.

A selecao dos participantes obedece a critérios formais, garantindo:

e Transparéncia;
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» Igualdade de oportunidades;
e Alinhamento com o perfil requerido para cada mobilidade;
e Cumprimento dos requisitos do Guia Erasmus+.

O processo de selegdo envolve a Direcdo Pedagdgica, Coordenadores de
Curso, docentes de linguas estrangeiras e o Departamento de Psicologia e
Orientacéo.

Critérios de selegao atribuidos aos projetos

Alunos
Os alunos sio selecionados com base em:

e Percurso escolar global (resultados, assiduidade e comportamento);

e Competéncias demonstradas em contextos praticos e formacgoes
anteriores;

e Prova de lingua estrangeira (oral e escrita), quando aplicavel,

o Carta de motivacgao;

o Entrevista individual de avaliacdo de maturidade, motivagcdo e
expetativas;

e Adequacéo do perfil do candidato aos objetivos da mobilidade;

¢ Potencial impacto no percurso profissional.

Staff
A selecao do staff considera:

e Adequacéao da formacéao proposta as fungdes desempenhadas;
e Necessidades de desenvolvimento profissional identificadas;

e Avaliagdo de desempenho e envolvimento em iniciativas de inovagao;

+ Motivagao demonstrada e potencial de disseminagao das aprendizagens.

Mobilidade de alunos

Mobilidades ao Abrigo da Acreditacao
No ambito da acreditagdo Erasmus+, as mobilidades seguem procedimentos
ajustados, mantendo rigor e qualidade.

Alunos
« Parecer favoravel do Conselho de Turma;

o Carta de motivagao;
o Avaliacdo das competéncias pessoais, sociais e técnicas.

Staff
o Pertinéncia estratégica da mobilidade;
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« Necessidades formativas identificadas;

o Impacto esperado na pratica profissional.

Avaliacao, Impacto e Disseminacao

A avaliagao dos projetos Erasmus+ decorre de forma continua, assegurando:
¢ Qualidade dos processos;
o Cumprimento dos objetivos definidos;
« Identificacdo de necessidades de melhoria.

Séao utilizados instrumentos como:

¢ Questionarios de satisfacdo e impacto;
¢ Relatérios de acompanhamento;

o Avaliagio de estagios e aprendizagens;
e E-portefélios.

A disseminacgao dos resultados constitui uma responsabilidade institucional e
inclui:

o Publicagao no site da escola e redes sociais;
o Eventos internos de apresentacao;
o Partilha com parceiros educativos e empresariais;

o Divulgacao de boas praticas e testemunhos de participantes.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico e pela Diregao da EPHTL em
setembro de 2025.

Este documento encontra-se disponivel para consulta publica no site da EPHTL, garantindo
transparéncia, informagao atualizada e alinhamento com os padrbes europeus de qualidade.
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