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Artigo 1°

Ambito
1. A Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte integrante da componente de
formacao técnica do Plano Curricular de qualquer Curso Profissional e é indispensavel
para a obtencédo de um Diploma de Qualificacdo Profissional de Nivel 4, conforme prevé

a legislagéo em vigor.

2. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por
todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados,

na Formacédo em Contexto de Trabalho.

Artigo 2°

Definigcao
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacéao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicido de conhecimentos e/ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
2. A FCT é um complemento e aprofundamento da formacao ministrada na escola.

Artigo 3°
Pressupostos
1. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura de riscos das deslocagdes

a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

2. O Protocolo de Colaboracgéo e o plano individual de trabalho n&do geram nem titulam
relacoes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formagao para que

foram celebrados.
3. A FCT, em todas as suas formas, € uma formac&o nao remunerada.

4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
nao devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragéo

diaria as sete horas.
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Artigo 4°
Organizacao
1. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragédo varidvel ao longo da

formacéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

2. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em

condicoes similares a do contexto real de trabalho.

3. A concretizacao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador entre a
EPHTL e a entidade de acolhimento (Mod. PF. 61 — Protocolo de Colaboracéo).

4. Os locais de estagio/entidades de acolhimento sdo dados a conhecer ao Conselho
de Turma, o qual da o respetivo parecer vinculativo, no que refere, a sua aprovacao.
Estagios propostos em entidades que ndo sdo parceiras da escola, carecem da

aprovagao do Conselho Pedagégico que define os termos do seu acompanhamento.

5. A atribui¢do dos locais de estagio é feita exclusivamente pela coordenagao de curso,
depois de auscultada a area técnica, em articulacdo com o GAP/DPO sob a supervisao

da diregao pedagdgica. Da alteragao do local de estagio ndo cabe recurso.

6. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a definigdo de um plano
individual de trabalho, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado
pela Direcao Pedagodgica, Professor Orientador da FCT, tutor da entidade de
acolhimento, aluno e encarregado de educagdo, o qual assume carater vinculativo,
podendo a Escola tomar medidas legais caso o mesmo n&o seja integralmente

respeitado por todas as partes.

7. Durante o periodo de desenvolvimento da FCT, os alunos serao acompanhados por
um Professor Orientador, designado pela Dire¢cdo Pedagdgica da EPHTL, ouvido o
Orientador Educativo e o Coordenador de Curso, de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente de formagado técnica. A experiéncia profissional, o

relacionamento com a empresa e com o aluno contribuem para a referida designacao.
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8. A FCT tem uma duracéo total de 600 horas, distribuidas da seguinte forma:

Tabela 1: Duracao da FCT.

Turma EPHTL 2024/2025
11° ano 300
12° ano 300

9. A data de inicio da FCT esta prevista no calendario escolar do respetivo ano letivo, e,
como tal, consta do Plano Anual de Atividades, podendo, em determinadas situagdes,
ser acordada entre a escola e a entidade de acolhimento outra data para a sua

realizagdo, mas nunca em caso algum ser alterada por iniciativa pessoal do aluno.

Artigo 5°
Requisitos para Integrar o Estagio
1. Para iniciar o estagio, o aluno devera cumprir com os requisitos relativos ao numero
maximo de moédulos em atraso e de planos de compensagao de horas, sendo que o
aluno nao pode ter mais de cinco modulos em atraso. Destes sé podera ter em atraso

dois moédulos da area técnica.

2. O protocolo de colaboragéo e o plano individual de trabalho devem obrigatoriamente

estar assinados por todas as partes envolvidas.

3. Qualquer estagio que possa ocorrer sem autorizagado expressa para se iniciar, nao
tera validade em termos pedagdgicos, ndo assumindo a Escola qualquer

responsabilidade nessa matéria.

4. A Escola pode determinar que um aluno nao inicie a sua FCT, ou estabelecer uma
forma diferente de implementagdo, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos,

comportamentais ou disciplinares.

5. O perfil, aptidées, aspiragdes, a area de formacao profissional preferencial, a
localizagado geografica, nomeadamente a acessibilidade, bem como o percurso escolar
do aluno e a respetiva situacao financeira serdo considerados como elementos de

ponderacao para a atribuicdo de uma determinada FCT.

NexiGenerationEU
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Artigo 6°
Caderneta da FCT

1. Para cada aluno, sera elaborada uma caderneta da FCT, que sera composta pelos

seguintes documentos:
a. Protocolo de Colaboragao (Mod.PF.61);
b. Plano individual de trabalho (Mod.PF.62);
c. Ficha de registo de acompanhamento (Mod.PF.63);
d. Ficha de registo da assiduidade (Mod.PF.64);
e. Relatério intercalar (Mod.PF.65);
f. Grelha de autoavaliagdo do aluno (Mod.PF.66);
g. Grelha de avaliagao do tutor da entidade de acolhimento (Mod.PF.67);
h. Grelha de avaliagao do Professor Orientador da FCT (Mod.PF.68);
i. Grelha de avaliagao do relatério final (Mod.PF.69);
j- Questionario de satisfagdo alunos (Mod.PE.11);
I. Questionario de satisfagao empresas (Mod.PE.12).

Apo6s a conclusédo do estagio, a Caderneta de FCT é entregue pelo Professor Orientador
de FCT ao Coordenador de Curso, que a arquiva numa pasta para o efeito, disponivel

na Secretaria, que efetua o registo de entrada dos documentos.

Artigo 7°
Protocolo de Colaboragao
1. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a EPHTL e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso

frequentado pelo aluno (Mod. PF. 61 — Protocolo de Colaboracéo).
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Artigo 8°
Plano Individual de Trabalho

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a definicdo de um plano
individual de trabalho, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado
pela Diregcdo Pedagdgica, pelo Professor Orientador da FCT, pelo tutor da entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagéo, caso 0 mesmo seja

menor de idade.
2. Neste plano de estagio deverao constar:
a. Os objetivos e os conteudos a desenvolver/adquirir;
b. O roteiro/programacéao de atividades a desenvolver;
c. As formas de monitorizagao e acompanhamento;
d. A identificacdo dos responsaveis da escola e da entidade de acolhimento;
e. Responsabilidades especificas dos diversos intervenientes;
f. Regras de funcionamento a observar pelo aluno.

Artigo 9°
Grelhas de Assiduidade
1. A assiduidade do aluno é controlada pela grelha de assiduidade a preencher pelo

aluno e validada pelo tutor da entidade de acolhimento.

a. O aluno apenas pode justificar as faltas ao estagio se o motivo de falta estiver

expresso no estatuto do aluno e ética escolar (Lei 51/2012 de 5 de setembro).

2. Para efeitos de conclusao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, que
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista. Semanalmente o aluno deve
realizar 35 horas de FCT, ndo devendo de ter mais de duas folgas semanais. Situagdes
excecionais devem ser pedidas por escrito a Escola pela entidade de acolhimento,

carecendo de aprovacgao, por parte da Escola.
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a. A interrupcdo da FCT ou o seu abandono por parte do aluno, implica a
realizacao de um novo estagio na integra, sendo as regras para a sua atribuicao
e realizacado, definidas em Conselho Pedagdgico. As horas realizadas

anteriormente ndo sao contabilizadas no novo estagio.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser obrigatoriamente justificadas perante o
responsavel na entidade e o tutor da escola, de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e o estipulado no Regulamento Interno da Escola e na

legislacdo em vigor.

4. Na eventualidade do limite de faltas ser ultrapassado, por motivos devidamente
justificados, o aluno tera de completar as horas em falta, em data a acordar entre a
Direcdo Pedagdgica e a entidade de acolhimento. Caso as faltas sejam injustificadas, o
aluno n&o concluird a FCT em curso, implicando a repeti¢édo total do estagio, a definir

posteriormente.

Artigo 10°
Grelhas de Avaliagao

1. A avaliagao compreende 2 grelhas de avaliagdo, nomeadamente:

a. Grelha de avaliacédo da FCT a preencher pelo aluno, pelo tutor da FCT e pelo
Professor Orientador (Mod.PF.66; Mod.PF.67; Mod.PF.68);

b. Grelha de avaliagdo do relatério final da FCT, a preencher pelo Professor
Orientador (Mod.PF.69).

Artigo 11°
Entidades de Acolhimento

1. A entidade de acolhimento podera ser uma Instituicdo ou Empresa, na qual o aluno

possa vir a desempenhar as tarefas correspondentes ao perfil profissional do curso.

2. O Gabinete de Orientacdo Vocacional, o Coordenador de Curso, a Area Técnica e a
Direcdo Pedagodgica estabelecerdo contactos com as Instituicdes/Empresas,
convidando-as a integrarem a bolsa de entidades/empresas, com as quais a Escola
possui protocolo de colaboracao, para que os alunos obtenham a complementaridade

pratica dos seus estudos teodricos.
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3. Os intervenientes citados no ponto anterior deverao, também, promover encontros
entre os alunos e o0s possiveis empregadores, explicando o0s processos de
monitorizagdo e acompanhamento, demonstrando que essa colaboragéo facilitara a

adaptagao do estagiario.

4. Sob proposta do Gabinete de Orientacdo Vocacional, do Orientador Educativo e da
Area Técnica, as entidades de acolhimentos sdo validadas pela Direcdo Pedagdgica,
que leva ainda em consideracao o parecer do respetivo Conselho de Turma, com vista
a garantir ao aluno a maior brevidade possivel de tarefas consentaneas com o perfil

técnico em causa.

5. Os alunos poderao apresentar propostas de locais estagio, a serem analisadas em
Conselho de Turma que decidira ou nao sobre a sua aprovacao. Estas poderdo ser
rejeitadas, caso ndo garantam o cumprimento dos objetivos propostos, nomeadamente,
assegurar o acompanhamento e a realizagéo de tarefas na area de formagao do aluno,

ou se revelem inadequadas ao perfil do aluno.

6. Concluidas a programacgao e a tramitagao do estagio, o aluno sera apresentado pelo
tutor a Instituicao/Empresa, com a respetiva documentacgao, para iniciar a sua FCT, na

data e no horario previamente acordados.

Artigo 12°
Direitos e Deveres dos Intervenientes
O Coordenador de Curso e o Orientador Educativo devem trabalhar em estreita
colaboragao, acompanhando o decurso da FCT e implementando estratégias junto dos
intervenientes, sempre que necessario e em articulagdo com o Professor Orientador da

FCT, mediante supervisao da Direcao Pedagdgica.

1. Sdo responsabilidades da Escola:

a. Assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos

regulamentos aplicaveis;

NexiGenerationEU
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b. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los
pelas diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que deva

realizar-se a referida formacéo;

c. Designar o responsavel pelo acompanhamento do aluno no seu estagio

curricular;

d. Assegurar a elaboracdo dos protocolos de colaboragdo e a sua posterior

efetivagéo junto das entidades de acolhimento;

e. Promover a assinatura dos protocolos de formagao com os alunos e os seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores, quando, nos termos

do Regulamento Interno, a Escola opte pela utilizacdo daquele instrumento;

f. Zelar pela elaboracao do plano da FCT, bem como pela respetiva assinatura

por todos os intervenientes;

g. Verificar o acompanhamento da execucéo do plano da FCT;

h. Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a

entidade de acolhimento;

i. Salvaguardar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as
atividades de FCT;

j- Contribuir, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, para as

condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades do Professor Orientador da FCT:

a. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Coordenador de Curso € o
Orientador Educativo, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenacao pedagdgica, assim como com o tutor designado

pela entidade de acolhimento do aluno;

b. Acompanhar a execugéo do plano de formagdo, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais de realizagdo da FCT, com a regularidade

minima de duas visitas de monitorizagao por periodo de FCT;

NexiGenerationEU
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c. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno;
d. Acompanhar o aluno na elaboragao do relatério final da FCT,;

e. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na
FCT.

3. Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a. Designar o tutor;

b. Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na
FCT;

d. Assegurar o acesso a informag¢ao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragéo socioprofissional do aluno na

entidade;

e. Atribuir ao aluno as tarefas que permitam a execugao do plano de trabalho;

f. Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condicbes necessarias

a realizacado e ao acompanhamento da FCT.

4. S3o0 responsabilidades especificas do aluno:

a. Preencher devidamente a documentacéo, para atribuicdo do local de estagio;

b. Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT;

c. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao da FCT, sempre

que convocado;
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d. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

e. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar

com zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

f. Assumir o encargo dos danos materiais e imateriais que causar, durante o
periodo de FCT: o encarregado de educacao, quando o aluno for menor, ou o
aluno, responde por e suporta os prejuizos causados, mediante reparagao ou
substituicdo de equipamentos, materiais e/ou instalagdes, ou outras situacoes

de dolo, em que possa incorrer;

g. Nao utilizar, sem prévia e expressa autorizagao da entidade de acolhimento,

a informacéao a que tiver acesso durante a FCT;

h. Ser assiduo e pontual e adotar comportamentos respeitosos e cordiais nas

relagdes de trabalho;

i. Justificar as faltas perante o Orientador Educativo, o tutor e o responsavel da
entidade de acolhimento, de acordo com as normas internas da Escola e da

entidade de acolhimento;

j- Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final de FCT, de acordo com o

estabelecido no presente regulamento;

I. Participar nas atividades escolares relacionadas com a FCT, sempre que

solicitado.

Artigo 13°
Relatério Final de FCT
1. O relatério final de FCT devera conter a identificacdo do aluno, uma caraterizacao
sumaria da entidade de acolhimento e da regido onde a mesma se insere, bem como
uma descricao fundamentada das atividades desenvolvidas pelo aluno no periodo da
FCT e ainda uma reflexdo sobre as aprendizagens, que contemple as dificuldades

encontradas e as respetivas estratégias de superagao.
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2. Na elaboracao do relatério final da FCT, o aluno deve adotar o modelo de documento

aprovado pela Escola, para esse efeito.

3. O modelo de relatdrio final de FCT devera ser facultado e explicado ao aluno, antes

de se iniciar a FCT, pelo coordenador de curso.

4. Apos a conclusao da FCT, o aluno deve apresentar o relatério final de FCT no prazo
maximo de dez dias. Exceg¢do para os alunos de 11° ano que deverdo entregar o

relatério de FCT, no prazo maximo de 15 dias, apds o inicio do terceiro periodo letivo.

5. O relatdrio final de FCT devera ser entregue na Secretaria da Escola pelo aluno, para

efeitos de registo.

6. Apos o seu registo, sera designado pela direcao pedagdgica um professor corretor,

entre os elementos da Area Técnica e/ou da vertente sociocultural.

7. A avaliacao do relatdrio final de FCT, numa escala de 0 a 20 valores, deve refletir os

critérios inclusos na respetiva Grelha de Avaliacédo (Mod.PF.69).

8. O professor corretor € o orientador da FCT, este devera dar conhecimento da
classificagcao do relatério final de FCT do aluno ao Coordenador de Curso, ao Orientador
Educativo e a Direcdo Pedagdgica, com a maior brevidade possivel e sem prejuizo da

tramitagao inerente ao término da FCT.

9. O professor orientador da FCT informa o aluno da classificagdo do relatério final de
FCT.

Artigo 14°
Avaliagao

1. A avaliagdo tem por objetivo reunir elementos necessarios a atribuicido de uma
classificagao que reflita a apropriagao do aluno relativamente as competéncias técnicas,

relacionais e organizacionais enunciadas.

2. A avaliacao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a aprovagao a

FCT depende da obtencao de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

12

¥ Financiado pela [T} -
% REPUBLICA i@ f = REPUBLICA
0 PRR @. PORTUGUESA E NetBusriinel ANCYEP ' DGES tE L7 PORTUGUESA | "%

NextGenerationEU
a »



SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

/’f\ Escola Profissional
{

de Hotelaria e Turismo
de Lisboa

-
e,

3. A avaliacdo do aluno contempla dois dominios estruturados em critérios e descritores
por niveis de desempenho:

a. Avaliacao da FCT;

b. Relatério Final.

4. O aluno participa na sua avaliagcdo, pelo que devera preencher a grelha de
autoavaliacao criada para o efeito, em que expresse, de forma responsavel e critica, a
ponderagao que faz dos seus desempenhos. O Professor Orientador devera ter essa

avaliacdo em conta na atribuigdo da sua avaliacao.

5. A avaliacéo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento, em conjunto com o
Professor Orientador da FCT, sera concretizada pelo preenchimento de uma grelha de
avaliagdo do aluno e devera refletir o desempenho do aluno no periodo de estagio,

traduzindo-se numa apreciacédo quantitativa e qualitativa.
6. A nota da FCT obtém-se pela seguinte féormula:
FCT=0,7 AT + 0,2 APO + 0,1RF
AT — Avaliacao do tutor da entidade de acolhimento
APO - Avaliagdo do Professor Orientador da FCT (que tem em conta a autoavaliagdo do aluno e os

relatorios intercalares)
RF — Avaliagdo do Relatério Final da FCT

FCT = (FCT1+FCT2):2
sendo:

FCT = Nota final a disciplina de FCT (arredondada as unidades)
FCT1 = Nota da FCT no 11° ano;
FCT2 = Nota da FCT no 12° ano;

7. Da classificagao final da FCT n&o cabe recurso.

8. O aluno que nao cumpra os objetivos do estagio tera uma avaliagao de R- reprovado.

9. O aluno que nao tenha estado presente nas horas definidas como limite minimo tera

uma avaliagao de F — Excesso de Faltas.
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10. A recuperacao de um aluno, por R ou F, inicia-se com a apresentacgao pelo aluno de
um novo plano de estagio, cumprindo, na integra, todo o periodo de estagio e carga

horaria estabelecida.

11. A recuperacao do estagio sera regulada pelos principios de recuperagdo modular

adaptados a FCT e conforme o estabelecido no presente regulamento.

12. O Coordenador de Curso apresenta ao Conselho de Turma a classificagao obtida
pelos alunos (Mod.PF.70 — Classificagcdo 11° ano FCT; Mod.PF.71 — Classificagdo 12°
ano FCT). Apés a sua validacao, o Coordenador de Curso entrega o referido documento

na Direcdo Pedagdgica, que o arquiva no dossier de FCT.

13. A Direcdo Pedagdgica langa as classificagbes, na Plataforma informatica e-

schooling.

14. Cabe a Direcao Pedagodgica, calcular a nota final da FCT e arquiva-la
respetivamente (Mod.PF.72 — Recolha de avaliacbes FCT1; Mod.PF.73 — Recolha de
avaliagdes FCT2; Mod.PF.74 — Recolha de avaliagdes nota final FCT), no dossier de
FCT.

Artigo 15°
Questionarios de Satisfacao
O aluno e a entidade de acolhimento devem preencher o respetivo questionario de
satisfacdo que sera incluido como anexo na caderneta de FCT (Mod.PE.11 -
Questionario de Satisfacdo de Alunos; Mod.PE.12 - Questionario de satisfacao para
entidades de acolhimento FCT). Estes s&o entregues na Secretaria pelo Professor

Orientador da FCT e arquivados numa pasta para o efeito.

Artigo 16°
Regime Disciplinar

1. Durante a FCT, os alunos estao sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor

na Escola, nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

2. Numa situagao de rejei¢cao da continuidade do aluno na entidade de acolhimento, por
razdes comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos

estabelecidos no regime disciplinar constante no Regulamento Interno.
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3. Em qualquer momento, a Escola pode ordenar o final da FCT, sempre que o aluno
nao esteja a cumprir 0s seus deveres, ou coloque em causa a relagdo de cooperagao

com a entidade de acolhimento.

4. E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo profissional a que

esta sujeito, durante o periodo de FCT e apds a conclusao desta.

Artigo 17°
Casos Omissos
Os casos omissos no presente Regulamento serao decididos pela Diregdo Pedagdgica,

em estreita colaboragdo com os Orientadores Educativos e Coordenadores de Curso.

Artigo 18°
Norma Final
1. Este regulamento pode ser alterado pela EPHTL, sem qualquer aviso prévio, de
acordo com as necessidades, dando conhecimento das alteracbes a todos os

interessados, através dos canais de comunicagdo em uso na Escola.

2. As matérias relativas a FCT, ndo expressamente previstas neste Regulamento,
enquadram-se no Regulamento Interno da Escola e, na sua omissao, deverao ser
resolvidas pela Dire¢do Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagdgico e de acordo com a

legislacao em vigor.

Apbés lido e discutido pelo Conselho Pedagdgico, este documento foi proposto a Diregéo
da EPHTL, sendo aprovado a 16 de setembro de 2025.
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ANEXO 1
Avaliacao do Relatério Final de FCT

Critérios de Avaliacao

1. Apresenta uma organizagédo adequada, no respeito pelos aspetos formais;

2. Descreve as atividades desenvolvidas, apresentando as respetivas evidéncias;

3. Identifica competéncias adquiridas durante a FCT;

4. Efetua um balango critico da formacéo realizada, destacando pontos fortes e pontos fracos;
5. Apresenta um conjunto de sugestdes e recomendagdes para resolver problemas detetados;
6. Usa a linguagem escrita de forma correta, recorrendo a vocabulario especifico da sua area de
formacao;

7. Apresenta iconografia apelativa e articulada com o texto.

Intervenientes na Avaliagao: Professor Orientador, professor de Portugués, aluno.
Fonte da Avaliagao: Relatorio Final.

Niveis de Desempenho/Descritores Classificagao

Apresenta um relatério perfeito do ponto de vista formal e
da organizagao interna, descrevendo com grande rigor

atividades realizadas e competéncias adquiridas,

Muito Bom 18 a 20 valores

apresentando solugdes muito pertinentes para problemas
diagnosticados e demonstrando plena competéncia na

comunicagéo e na linguagem.

Apresenta um relatério correto do ponto de vista formal e
da organizagdo interna, descrevendo com precisdo

atividades realizadas e competéncias adquiridas,

Bom 14 a 17 valores

apresentando solugbes pertinentes para problemas
diagnosticados, sem revelar dificuldades na comunicagao

e na linguagem.

Apresenta um relatério com ligeiras falhas do ponto de
vista formal e/ou da organizacéo interna, descrevendo

atividades realizadas e competéncias adquiridas,

Suficiente 10 a 13 valores

apresentado solugbes pertinentes para problemas
diagnosticados e demonstrando satisfatéria competéncia

na comunicagéo e na linguagem.

Apresenta um relatério com falhas graves do ponto de
vista formal e da organizagdo interna, descrevendo com
—_ muitas lacunas as atividades realizadas e as
Insuficiente o - ) 1 ou 9 valores
competéncias adquiridas, apresentando solugdes pouco

pertinentes para problemas detetados e demonstrando

deficiéncias graves na comunicagéo e na linguagem.
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ANEXO 2
Avaliagao da FCT

Critérios de Avaliaciao

1. Colabora na elaboragéo do plano de FCT;

2. Aplica e aprofunda saberes adquiridos ao longo da formacgéo;

3. Estabelece relagdes de cooperacao e cordialidade com colegas de trabalho e responsaveis
da entidade de acolhimento e clientes (quando aplicavel);

4. Demonstra autonomia, responsabilidade e rapidez na realizagdo das atividades, sem perda
de qualidade;

5. Respeita regras sobre higiene e seguranga no trabalho;

6. Resolve com prontidao dificuldades encontradas;

7. E assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho;

8. Utiliza a avaliagao como forma de melhoria do seu desempenho.

Intervenientes na Avaliagao: Professor orientador, aluno e o tutor na entidade de acolhimento.
Fonte da Avaliagdo: Grelha de avaliagdo do tutor da entidade de acolhimento, grelha de

avaliacao do professor orientador e grelha de autoavaliagao do aluno.

Niveis de Desempenho/Descritores Classificagao

Colabora ativamente na elaboragédo do plano da FCT, realiza as
atividades previstas com grande autonomia, responsabilidade,

rapidez e qualidade num clima de estreita cooperagdo com os

Muito Bom 18 a 20 valores

intervenientes da entidade de acolhimento, apresenta uma
assiduidade e pontualidade sem quaisquer falhas e utiliza a

avaliagdo para a regulagao e melhoria do seu desempenho.

Colabora na elaboragdo do plano da FCT, realiza as atividades
previstas com alguma autonomia, responsabilidade, rapidez e

qualidade num clima de cooperagdo com os intervenientes da

Bom 14 a 17 valores

entidade de acolhimento, apresenta uma assiduidade e
pontualidade com algumas falhas e utiliza a avaliagéo para regular

o seu desempenho.

Colabora na elaboragdo do plano da FCT de forma irregular,
realiza as atividades previstas com acompanhamento frequente
Suficiente num clima de cooperagao intermitente com os intervenientes da 10 a 13 valores
entidade de acolhimento e nem sempre recorre a avaliagdo para

regular o seu desempenho.

Colabora escassamente na elaboragao do plano de FCT, realiza
as atividades previstas apenas com o sistematico

acompanhamento do monitor e/ou orientador, com forte perda de

Insuficiente _ _ . 1 a 9 valores
qualidade do trabalho e num clima de escassa cooperagao com 0s
intervenientes da entidade de acolhimento e é incapaz de utilizar a
avaliagéo para regular o seu desempenho.
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