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Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa

Quadro de Valor, Quadro de Exceléncia e Prémio “Best in Class”

A Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n? 46/88 de 14 de outubro, cria as condi¢Bes para a
existéncia de uma escola que se constitui como um espa¢o de vivéncia democratica, de
igualdade de oportunidades e de promoc¢do do sucesso académico, garantindo um
desenvolvimento pleno e harmonioso de todos os estudantes, assente no pilar fundamental da
valorizacdo da dimensdao humana, potenciando e dinamizando a inovacdo social e cultural.

Assim sendo, é pertinente que a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa (EPHTL)
reconheca os seus alunos que se distinguem pela superacdo das dificuldades, pelo empenho,
pela exceléncia do seu trabalho, pelos aspetos humanistas e por agdes meritérias desenvolvidas
quer em prol dos seus parceiros, quer da comunidade escolar e/ou da sociedade em geral.

Nesse sentido, é imprescindivel que a EPHTL, para além da promocdao do desenvolvimento
académico e profissional, assegurando o processo de ensino e de aprendizagem de conteudos,
assuma, de igual modo, um papel preponderante na formacao integral e plena dos seus alunos
enquanto cidadaos.

Neste quadro, a EPHTL cria o prémio “Best in Class”, o Quadro de Valor e o Quadro de Exceléncia,
tendo por base o Despacho Normativo n? 102/90 de 12 de setembro, que cria e regulamenta o
quadro de valor e de exceléncia para o ensino basico e secundario, no Decreto-Lei n2 51/2012
de 5 de setembro, nomeadamente, na redacdo conferida pelo artigo 72, nas suas alineas d), e)
e h) e no seguinte regulamento.

CAPITULO |
Ambito e natureza
Artigo 12 - Objeto

1 - 0 Quadro de Valor e o Quadro de Exceléncia da Escola Profissional de Hotelaria e Turismo
de Lisboa (EPHTL) destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes dos
alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia no dominio cognitivo, cultural, pessoal ou
social, bem como atribuir prémios em casos excecionais.

2 — 0 Quadro de Valor e o Quadro de Exceléncia tem como objetivo constituirem-se como um
estimulo para todos os alunos da EPHTL.

3 — O prémio “Best in Class” tem como objetivo distinguir o melhor aluno por curso e ciclo de
formacao.
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Artigo 29 - Quadro de Valor

1 — O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, na escola ou fora dela.

Artigo 32 - Quadro de Exceléncia

1 - 0 Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e
produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

Artigo 42 - Prémio “Best in Class”

1 - O prémio “Best in Class” pretende distinguir o melhor aluno por curso e ciclo de formacao
no ambito do saber-ser, saber-estar e saber-fazer.

CAPITULO i
Organizagao dos Quadro de Valor e Quadro de Exceléncia
Artigo 52 - Organizacdo do Quadro de Valor
1 -0 Quadro de Valor devera ser organizado tendo por base o curso e o ano letivo.
2 — 0 Quadro de Valor tem uma periodicidade anual.
3 — Ainiciativa da proposta podera partir de qualquer membro da comunidade escolar.

4 — A proposta de nomeagdo para o Quadro de Valor deverd ser apresentada a Diregdo
Pedagdgica, devidamente fundamentada.

5 — A avaliagdo da proposta de nomeag¢do compete ao Conselho Pedagdgico, sendo validada
pela Direcdo Pedagdgica.

6 — Para a formulacdo da proposta ao Quadro de Valor da EPHTL, os nomeados deverdo reunir
cumulativamente as seguintes condigcOes:

a. Assiduidade - Inexisténcia de faltas injustificadas e sem ultrapassar o limite a nenhum
dos mdédulos/UFCDs;

Pontualidade exemplar;

Ndo ser detentor de nenhuma agao disciplinar;

Sentido de responsabilidade e organizagao;

Espirito de cooperacdo e solidariedade;

Cumprimento de todas as regras e regulamentos da EPHTL;

Atitudes de reconhecimento de mérito na escola e/ou na comunidade.
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6 — O Quadro de Valor sera afixado em local publico e divulgado através dos canais de
comunica¢do da EPHTL, nomeadamente pagina da Internet e redes sociais.

Artigo 62 - Organizag¢do do Quadro de Exceléncia
1 -0 Quadro de Exceléncia devera ser organizado tendo por base o curso e o ano letivo.

2 — O Quadro de Exceléncia tem uma periodicidade trimestral, coincidente com os periodos
letivos vigentes na EPHTL.

3 —Aiiniciativa da proposta do aluno a integrar o Quadro de Exceléncia pertence aos professores
da turma e/ou ao Conselho de Turma.

4 — A proposta de nomeacdo para o Quadro de Exceléncia deve ficar lavrada e devidamente
fundamentada em ata do conselho de turma do final do periodo letivo a que respeita a
proposta de nomeagao.

5— A avaliacdo e validacdo da proposta de nomeacado para o Quadro de Valor compete a Direcao
Pedagdgica.

6 — Para a formulagdo da nomeacdo a integrar o Quadro de Exceléncia da EPHTL, os alunos
deverdo reunir cumulativamente as seguintes condi¢des:

a. Assiduidade - Inexisténcia de faltas injustificadas e sem ultrapassar o limite a nenhum
dos médulos/UFCDs.

Pontualidade exemplar;

N3o ser detentor de nenhuma agdo disciplinar;

N3o possuir nenhum maédulo/UFCD em atraso;

Média igual ou superior a 16 valores no curso e nenhuma nota a médulo/UFCD inferior
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a 14 valores;
f. Cumprimento de todas as regras e regulamentos da EPHTL.

7 — O Quadro de Exceléncia sera afixado em local publico e divulgado através dos canais de
comunicacdo da EPHTL, nomeadamente pagina da Internet e redes sociais.

Artigo 72 - Prémio “Best in Class”

1 - 0 prémio “Best in Class” é uma distingdo atribuida ao melhor aluno de cada curso, no final
do ciclo de formacao de trés anos.

2 — A iniciativa da proposta de atribuicdo do prémio “Best in Class” pertence aos professores da
turma e/ou ao Conselho de Turma.

3 — A proposta de atribuicio do prémio “Best in Class” deve ficar lavrada e devidamente
fundamentada em ata do conselho de turma do final do ciclo de formacao.

4 — A avaliacdo e validagdo da proposta de nomeagao para a atribuicdo do prémio “Best in Class”

compete a Direcdo Pedagdgica.
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5 — Para a formulagdo da nomeac¢do ao prémio “Best in Class” da EPHTL, o aluno devera reunir
cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Assiduidade - Inexisténcia de faltas injustificadas e sem ultrapassar o limite a nenhum
dos médulos/UFCDs ao longo do ciclo de formacdo.

b. Pontualidade exemplar;

c. Na&o ser detentor de nenhuma acao disciplinar;
A média mais alta dos alunos finalistas do curso nunca sendo inferior a 16 valores e
nenhuma nota a mdédulo/UFCD inferior a 14 valores;

e. Cumprimento de todas as regras e regulamentos da EPHTL.

7 — A informacdo do aluno contemplado com o prémio “Best in Class” sera afixada em local
publico e divulgada através dos canais de comunica¢dao da EPHTL, nomeadamente pagina da
Internet e redes sociais.

CAPITULO Il
Prémios e Certificados
Artigo 82 - Natureza dos prémios

1 — Aos alunos da EPHTL reconhecidos pelo Quadro de Valor e/ou pelo Quadro de Exceléncia
podem ser atribuidos prémios e diplomas.

2 — Aos alunos contemplados com o prémio “Best in Class” é atribuido prémio e diploma.

3 — Os prémios tém uma fun¢do eminentemente pedagdgica, pelo que devem ser concebidos
de acordo com o nivel etdrio dos alunos e a tipologia do curso que frequentam, tendo uma
funcdo de estimular o prosseguimento do empenho escolar e/ou ingresso no mercado de
trabalho, a superagdo das dificuldades e o espirito de servico.

3 — Devido a funcdo educativa e pedagdgica, descrita no nimero anterior, os prémios devem
consistir sobretudo em instrumentos, materiais ou condi¢gées com relagdo intrinseca com a
atividade premiada ou com a formacao que o distinguido frequenta na EPHTL, permitindo
assim o seu prosseguimento a um nivel de conhecimento ou experiéncia mais avangado ou
a sua continuidade a nivel profissional.

4 — Os prémios a atribuir sdo da responsabilidade da EPHTL, podendo, no entanto, ser obtidos
através de parcerias com entidades e/ou organizacdes.

5 — Os diplomas de valor, de exceléncia e de “Best in Class”, assim como os prémios a entregar
aos alunos que integrem o Quadro de Valor, o Quadro de Exceléncia e distingdo de “Best in
Class”, serdo entregues em cerimonia organizada pela EPHTL.

6 — Os alunos que integrem o Quadro de Valor e o Quadro de Exceléncia terdo a mengdo no
Certificado de conclusao da formagao.
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CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 92 - Regulamento do Quadro de Valor, Quadro de Exceléncia e Prémio “Best in Class”

1 - O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Pedagodgico e
homologacao pela Direcdo Geral da EPHTL

Artigo 1092 - Direitos de imagem

1 — Reserva-se o direito de o aluno ou, quando este for menor, o Encarregado de Educacao
exercer o direito de ndo divulgacdo da nomeacado ao Quadro de Valor, Quadro de Exceléncia
e/ou atribuicdo do prémio “Best in Class”, tendo por base a manifestacdo expressa desse
direito no ato da matricula. Nestes casos, a EPHTL reserva-se o direito de ndo nomeacgao do
candidato proposto.

Artigo 112 - Casos omissos

1 — As situacGes ndo previstas no presente regulamento serdo resolvidas pelos 6rgdos de
administracdo e gestdao da EPHTL, de acordo com as suas competéncias, sem prejuizo da
legislacdo e regulamentacdo em vigor.
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