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l.  Introducao

A Estratégia da Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento da Escola
Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa é o documento orientador de uma area
curricular, que pretende formar os alunos para a compreensado de vivéncias sociais e
culturais diversas, assumindo uma visdo transformadora sobre os desafios da
atualidade. Este documento articula-se com o projeto educativo, tendo como objetivo
a construcdo de uma escola de qualidade, democratica e global, que acredita no poder
mobilizador da educacgao.

Este documento reflete o compromisso da EPHTL com a formacdo de cidadaos
ativos, criticos e conscientes, capazes de participar numa sociedade plural,
promovendo o pensamento critico, a criatividade e a responsabilidade social. Foca-se
numa pedagogia inovadora e diferenciada, de caracter interdisciplinar, que privilegia
metodologias ativas e a ligacdo a comunidade, desenvolvendo projetos que envolvem
alunos, familias, parceiros externos e toda a diversidade cultural local.

No ambito da Educagdo para a Cidadania, nomeadamente na componente
curricular de Cidadania e Desenvolvimento, e em conformidade com os valores
constitucionais portugueses, pretende-se que os alunos realizem aprendizagens
baseadas numa participacao plural e responsavel, contribuindo para a sua formacao
enquanto cidad3aos e para a construgdo de sociedades mais justas e inclusivas, no
guadro da democracia, do respeito pela diversidade e dos Direitos Humanos. Deste
modo, a componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, criada ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, visa promover o desenvolvimento de
competéncias associadas a cultura democratica e aprendizagens com impacto na
atitude civica individual, nas rela¢des interpessoais e nas relagbes sociais e

interculturais.
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II. Documentos de Referéncia

e Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 127/2025, de 29 de agosto;

e Aprendizagens essenciais da componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento;

e Aprendizagens essenciais dos Ensinos Bdsico e Secundario;

e Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria: Despacho 6478/2017, de
26 de julho;

e DL54/2018 de 6 julho;

e DL55/2018 de 6 de julho.

lll. Dimensdes de Educagao para a Cidadania a
trabalhar em cada ano de escolaridade

As Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento, no que diz respeito
a “Conhecimentos, Capacidades, Atitudes e Valores”, assim como as “AcOes
Estratégicas”, estdao estruturadas em oito dimensdes da Educacdo para a Cidadania,
organizadas em dois grupos. O primeiro grupo, obrigatério em todos os anos de
escolaridade, é constituido pelas dimensdes “Direitos Humanos”, “Democracia e
Instituices Politicas”, “Desenvolvimento Sustentdvel” e “Literacia Financeira e
Empreendedorismo”. O segundo grupo é composto pelas dimensdes “Pluralismo e
Diversidade Cultural”, “Media”, “Saude” e “Risco e Seguranca Rodovidria”, sendo da
responsabilidade da escola a escolha do(s) ano(s) de escolaridade em que cada uma das
dimensdes vai ser trabalhada, em conformidade com a respetiva Estratégia de Educacao

para a Cidadania.
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Promover uma cultura
de direitos humanos,
liberdade e igualdade.

Incentivar o bem-estar
fisico e emocional.

Escola Profissional
de Hotelaria e Turismo

Promover a melhoria da
qualidade de vida,
atendendo as
necessidades das atuais
geragoOes e geragoes
futuras.

Conhecer as instituigoes
democraticas e refletir
sobre cidadania ativa,

democracia ética e
integridade na
governanga.

Estimular o uso critico e
seguro das tecnologias
de comunicacéo,
promovendo uma
cidadania informada.

Ensinar a avaliagéo e
minimizagao de riscos,
promovendo a

segura e uma cultura de
prevencgao.

Legenda:

Dimensdes obrigatorias em

Dimensoes obrigatorias de

todos os anos de gestdo flexivel.

Figura 1 — Oito dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento.

autoprotecéo, a mobilidade
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Fomentar conhecimentos e
atitudes para a analise
critica, tomada de decisoes
e criacao de valor
econdémico, financeiro e
social.

Promover o dialogo para a
coexisténcia pacifica e
cooperacao entre diferentes
culturas na sociedade
portuguesa, no respeito dos
valores constitucionais.

A figura abaixo apresenta a organizacdo em que as diferentes dimensdes serao

trabalhadas em cada ano de escolaridade. Compete a escola decidir em que anos de

escolaridade cada dimensdo sera abordada, propondo-se a seguinte organizacao:

Ensino Secundario ‘

102 11¢ 12¢

Direitos Humanos X X X
Democracia e Instituigoes Politicas X X X
Desenvolvimento Sustentavel X X X
Literacia Financeira e Empreendedorismo X X X

Saude X
Media X

Risco e Seguranga Rodoviaria X

Pluralismo e Diversidade Cultural X

Tabela 1 — Organizagdo das dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento por ano de escolaridade.
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IV. Organizacao da Cidadania e Desenvolvimento

A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma
literacia transversal e articulada, de caracter interdisciplinar, que integra os contributos
das diferentes areas curriculares. O objetivo é cruzar os conteudos de cada disciplina
com as aprendizagens essenciais associadas as diversas dimensdes, em conformidade
com o presente documento. Através da concretizagdo de projetos realizados pelos
alunos de cada turma, promove-se o exercicio da cidadania ativa e a participagdo plural,
em contextos de didlogo, partilha e confronto de ideias sobre temas da atualidade,
valorizando-se o papel dos alunos enquanto protagonistas do processo educativo e
proporcionando-lhes experiéncias de aprendizagem verdadeiramente significativas.

A Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida pelos varios docentes do Conselho
de Turma, de forma auténoma e/ou transversal. As diferentes areas curriculares dos
cursos profissionais contribuem para a operacionalizacdo das aprendizagens e
competéncias referentes as oito dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento.

O Orientador Educativo é responsavel pela supervisao dos projetos e pelas atividades
da sua turma.

Face a distribuicdo das dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento por anos de
escolaridade, como atrads definida, o Orientador Educativo envia a informacdo aos
Encarregados de Educacao, solicitando a sua colaboragdo, ao nivel das ideias e dos
contactos. Simultaneamente, o representante dos Encarregados de Educac¢do reforga a
informacdo. A Direcao Pedagdgica envia a Associacdo de Estudantes, solicitando a sua
colaboragdao. O Orientador Educativo reflete com a turma, definindo com esta as
abordagens a implementar, em articulacdo com a Associacdo de Estudantes e de acordo
com o Perfil do Aluno do século XXI.

A monitorizacdo dos projetos e atividades nas oito dimensGes da componente de
Cidadania e Desenvolvimento é realizada nos Conselhos de Turma, ficando registada em
ata. Cabe ao coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, em articulacdo com a
Direcdo Pedagdgica, a verificacdo de todas as etapas, nomeadamente planeamento,

implementacdo e avaliacdo.
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V. Etapas dos projetos a desenvolver em Cidadania e
Desenvolvimento

Para apoiar, alinhar e monitorizar as dimensdes e projetos a serem desenvolvidos nas
diferentes turmas, o coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, os professores e o

Orientador Educativo devem seguir os seguintes passos:

1. Planeamento;

2. Divulgacao;

3. Implementacao;

4. Apresentacao;

5. Avaliagao.

Simultaneamente, é mantida a transversalidade das aprendizagens essenciais de

Cidadania e Desenvolvimento com todas as disciplinas.

VI. Interligacdao dos conhecimentos, valores e praticas
em Cidadania e Desenvolvimento

Considerando a dimensdo transversal de Cidadania e Desenvolvimento, deve
mobilizar-se os contributos das diferentes componentes do curriculo, cruzando
contelidos disciplinares com temas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania da
EPHTL, através de metodologias ativas — estudos de caso, dinamicas de simulagao e
abordagem para a resolucdo de problemas em contexto. Consequentemente, estd
prevista a realizacdo de a¢bes de sensibilizagdo, campanhas, projetos, programas,
parcerias com entidades locais, entre outros, salvaguardando sempre a centralidade do
aluno no processo formativo, a qual pressupde a estreita colaboracdo com as familias,
através das suas estruturas de representacao, nos termos da legislacdo em vigor.

A concecdo e o desenvolvimento de atividades e projetos no ambito da Educacdo
para a Cidadania devem ter em consideragdo as necessidades, recursos e
potencialidades da comunidade, proporcionando, assim, experiéncias reais de exercicio

pleno da cidadania. Trata-se de uma responsabilidade partilhada por toda a comunidade
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educativa, que requer uma abordagem conjunta, envolvendo alunos, docentes, familias
e comunidade, tanto na sala de aula como na cultura escolar e na relagdo com o meio
envolvente.
Para que seja eficaz e transformadora, a Educagdo para a Cidadania deve assentar
em:
e Praticas consistentes e continuadas, nao se limitando a interveng¢des pontuais;
e Integragdo no curriculo, nas atividades letivas e ndo letivas, nas rotinas escolares
e na articulagdo com a comunidade;
e Praticas educativas promotoras da inclusdo, sustentadas no desenvolvimento
profissional continuo dos docentes;
e Envolvimento dos alunos em metodologias participativas, que potenciem a
integracao de competéncias pessoais, académicas e sociais;
e Integracdo nas diretrizes e vivéncias de uma escola democratica, extensivel a
toda a comunidade escolar;
e Promoc¢do da escola enquanto espaco de bem-estar e saude, individual e
coletiva;
e Trabalho em parceria com as familias e a comunidade local;
e Adequacdo as caracteristicas e interesses dos discentes, bem como as
necessidades da comunidade educativa;
e Monitorizacdo e avaliacdo regulares, garantindo efetividade e a participacdo de

todos.

Entidades Parceiras:

e |PDJ - Instituto Portugués do Desporto e da Juventude;

e APAC — Associacdo Popular de Apoio a Criancga.

e ARIPSI — Associacdo de Reformados e Idosos da Pévoa de Santa lIria;
e CPCD - Centro Popular de Cultura e Desporto;

e Camara Municipal de Vila Franca de Xira (Protocolos CTE);

e Juntas de Freguesia;

e Junta de Freguesia da Penha de Franca;

e PSP - Policia de Seguranca Publica;
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e Grupo Jerdonimo Martins;

e Best Travel — P6voa de Santa Iria;

e Restaurante 150 Gramas;

e Grupo Sana Hoteis;

e Associa¢do Bandeira Azul;

e Associacdo Humanidades;

e JAP - Junior Achievement Portugal;

e Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;
e Instituto Politécnico de Santarém;

e Instituto Politécnico de Leiria;

e Universidade Lusdfona;

e |Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo;
e Instituto Politécnico para a Lusofonia;

e Instituto Superior de Gestao;

e Instituto Superior de Gestdao e Administracdo de Santarém.

VII. Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos em
Cidadania e Desenvolvimento

Todas as areas de Competéncias do Perfil dos Alunos devem ser desenvolvidas em
todos os ciclos, de acordo com as caracteristicas dos alunos, a saber: Linguagens e
Textos, Informacdo e Comunicacdo, Raciocinio e Resolu¢do de Problemas, Pensamento
Critico e Pensamento Criativo, Relacionamento Interpessoal, Desenvolvimento Pessoal e
Autonomia, Bem-Estar, Saude e Ambiente, Sensibilidade Estética e Artistica, Saber

Cientifico, Técnico e Tecnolégico, Consciéncia e Dominio do Corpo.
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VIII. Projetos escolares associados ao desenvolvimento
da Estratégia de Educacao para a Cidadania e
Desenvolvimento

A area curricular de Cidadania e Desenvolvimento integra um conjunto diversificado
de projetos que promove a participagdo ativa, a consciéncia social e o desenvolvimento
pessoal dos alunos. Estes projetos, que operacionalizam as aprendizagens essenciais
adstritas as oito dimensdes de Cidadania e Desenvolvimento, representam
oportunidades concretas para a aplicacao de conteudos tedricos em contextos praticos,
incentivando o compromisso civico, a reflexao critica e a responsabilidade social. Estes
projetos sdao promovidos internamente pela EPHTL ou dinamizados pelos docentes em

parceria com entidades externas.

IX. Avaliacao da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania da EPHTL

A avaliacdo da presente Estratégia de Educacgdo para a Cidadania e Desenvolvimento
da EPHTL serd baseada nas monitorizacdes e balancos realizados pelos docentes que a
operacionalizarem e na avaliagdo final de cada projeto efetuada pelas turmas, o que
permitird uma andlise fundamentada da sua implementac¢do e do esperado impacto.
Reconhece-se, contudo, que as recentes alteracdes curriculares poderao influenciar
futuras revisdes deste documento, exigindo a sua adaptacdo a novas orientagdes e
contextos. Assim, esta Estratégia devera ser revista anualmente, de forma a garantir a
sua pertinéncia, coeréncia e eficacia no desenvolvimento das competéncias de cidadania

proprias de um aluno do século XXI.

Ap6s lido e discutido pelo Conselho Pedagdgico, este Regulamento Interno foi proposto

a Direcdo da EPHTL, sendo aprovado a 09 de janeiro de 2026.
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