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ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA E TURISMO DE LISBOA
METAS — LISBOA (SEDE)

Indicadores de alerta/monitorizagao 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Taxa de procura em cursos EFP Meta >700% 2 700% 2> 700% 2 700% 2 700% 2 700% >700% 2 700% 2 200% 2 200% 2 200%
Taxa de sucesso em cursos EFP Meta 2 90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90%
Taxa de alunos com médulos em atraso em cursos EFP Meta -—- - -- - - <18% <18% <18% <18% <18% <18%
Taxa de assiduidade em cursos EFP Meta 2 90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90%
Taxa de desisténcia em cursos EFP Meta <20% <20% <20% <20% <20% <19% <19% <19% <19% <19% <19%
S Alunos Meta >75% >75% >75% >75% >75% >75%
O
:'g Encarregados de Educacéo Meta - - - - - >75% >75% > 75% >75% >75% >75%
& Alunos FCT Meta >80%  >80%  >80%  >80%  >80% > 80%
()
g Entidades de Acolhimento FCT Meta -—- - -- - - >90% >90% >90% >90% >90% >90%
X
= Colaboradores Meta - - - - - >75% >75% >75% >75% >85% >85%
Indicadores de Resultado (EQAVET) 2013/2016 2014/ 2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026
4a) Taxa de conclusdo dos cursos Meta 270% 270% 270% >70% >70% >75% >75% >75% >75% >75% >75%
5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho Meta 290% 290% 290% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90% >90%
I:gar SIZ C‘ffr::’;‘::gznﬁ zxfgf:g/fg‘gss"’es relacionadase .. > 60% > 60% > 60% > 60% > 60% >60%  260%  >60% > 60% > 60% > 60%
6a) Taxade diplomados a exercer profissdes felacionadas o »459  »245%  245%  245%  245%  245%  245%  245%  >50%  250%  250%
jaxa de dplomados a oxercer profissbes nd0 weta <159 <15%  <15%  <15%  <15%  <15%  <15%  <15%  <10%  <10%  <10%
B o o0 ompregados. avallados PEIOS weia  >50%  250%  250%  250%  250%  250%  250%  250%  250%  250%  >50%
6b3) - — -
s O cmpregadores face 205 dplomados et »3,5 >3,5 >3,5 >3,5 >3,5 >35 235 235 >3,5 >35 >35

Taxa de Desisténcia Meta <20% <20% <20% <19% <19% <19% <19% <19% <19% <19% <19%
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ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA E TURISMO DE LISBOA
METAS — POVOA DE SANTA IRIA

A data de 29/07/2022

Indicadores de alerta/monitorizagao 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Taxa de procura em cursos EFP Meta = 400% = 400% = 400% = 400% = 200% = 200% = 200%
Taxa de sucesso em cursos EFP Meta =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90%
Taxa de alunos com médulos em atraso em cursos EFP Meta <18% <18% <18% <18% <18%
Taxa de assiduidade em cursos EFP Meta =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90%
Taxa de desisténcia em cursos EFP Meta <19% <19% <19% <19% <10% <10% <10%
Alunos Meta 275% 275% 2 75% 2 75% 2 75% 2 75%
& ’& Encarregados de Educagao Meta 275% 275% 275% 275% 275% 275%
S« Alunos FCT Meta > 80% > 80% > 80% > 80% > 80% > 80%
A E Entidades de Acolhimento FCT Meta =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90%
Colaboradores Meta = 60% = 60% = 60% = 60% = 85% = 85%
Indicadores de Resultado (EQAVET) 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025 2023/2026
4a) Taxa de conclusdo dos cursos Meta 275% 275% 275% 275% 275% 275% 275%
5a) Taxa de colocagao no mercado de trabalho Meta =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90% =2 90%

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e

e E Meta 260% 260% 260% 260% 260% 260% 260%
6a) Ig:qaoiecglggosm:ggs a exercer profissdoes relacionadas Meta > 45% > 45% > 45% > 45% > 50% > 50% 5 50%

-rl;:llgiionc;%asdlc%‘rjnm:sdgjrs:s AeEXFercer Profissoes 1% peta <15% <15% <15% <15% <10% <10% <10%

;e:\xare d:dotrjézlomados empregados avaliados pelos Meta > 50% > 50% > 50% > 50% > 50% > 50% S 50%
e SatFi)sfa%éo dos empregadores face aos diplomados

empregados Meta 23,5 23,5 23,5 23,5 23,5 235 23,5

Taxa de Desisténcia Meta <19% <19% <10% <10% <10% <10% <10%
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